REVISION DROIT DU TRAVAIL
Les risques professionnels : 
Danger : situation de mise en péril de la personne.

Le risque : la possibilité de mise en péril par le danger.

Facteur de risque : élément qui amène a l’accident.

Evolution des risques : identifier les dangers et facteurs de risques pour annualiser les modalités d’exposition.
Les acteurs de la prévention : Le médecin du travail et le CHSCT
Le médecin du travail : rôle exclusivement préventif, 1/3 de son temps de travail est sur le terrain pour visiter les entreprises et établir une fiche qui relate les risques professionnels constatés et le nombre de salariés exposés.
Le CHSCT : Comité d’Hygiène de Sécurité et des Conditions de Travail.

Son Role est d’analyser les conditions de travail et les risques professionnels.

Il est composé de membres représentants du personnels, l’employeur et à titre consultatif, le médecin du travail et le chef du service de securité.

Son fonctionnement : c’est une personne moral il se réuni au moins 2x par trimestre mais aussi à la suite de tt accident.
Les obligations de l’employeur : 

· Faire respecter les consignes de sécurité et de mettre en œuvre des actions de prévention.

· Information et formation des salariés sur les risques pour leur santé et leur sécurité d’une manière compréhensible pour chacun ceci lors de l’embauche et chaque fois que nécessaire.
L’information des risques portent sur : 

· Les modalités d’accès aux documents uniques

· Les mesures de préventions des risques

· Le rôle de service de santé au travail

· S’il existe un règlement intérieur, ces dispositions relatives à la sécurité et aux conditions de travail.

· Les consignes de sécurité en cas d’incendie.

La lois du 31/12/1991 oblige tous les employeurs à assurer la sécurité et a préserver la santé de leurs salariés.
Les 9 principes de prévention : 

· Eviter les risques

· Evaluer les risques qui ne peuvent être évités

· Combattre les risques à la source

· Adopter le travail à l’homme

· Tenir compte de l’évolution de la technique

· Remplacer ce qui est dangereux par ce qui l’est moins

· Planifier la prévention dans un ensemble cohérent en y intégrant la technique, la production, l’organisation du travail, le dialogue social et l’influence des acteurs ambiants.

· Prendre des mesures de protection collectives en leur donnant la priorité sur la protection individuelle

· Donner les instructions appropriées au travailleur
Le Document unique : décret du 5 novembre 2001.
Document sur l’évaluation des risques, les mesures de prévention existantes

Tous les employeurs faisant appel a de la main d’œuvre sont concernés par le document unique.
L’inspecteur du travail peut demander a examiner ce document lors d’une visite. En cas de non présentation de ce document, une amande de 1500€.

L’évaluation doit être faite pour chaque unité de travail. 1 x par an ou lors de transformation de l’entreprise.
Les caractéristiques du document unique : 
Il doit comporter l’inventaire des risques

Doit être tenu à disposition des travailleurs, du CHSCT, des délégués du personnel, du médecin du travail, des agents de l’inspection du travail et des agents de la sécurité sociale ou MSA.

