REVISION DROIT DU TRAVAIL
Les principales étapes d’embauche :

Définir les besoins

Rédaction d’une annonce

Trier les CV

Entretien d’embauche

Contrat de travail

DUE (déclaration administrative)

Définir un contrat de travail : 
C’est un accord conclus entre l’employeur et le salarier au moment de l’embauche.
6 informations que contient un contrat de travail : 

Coordonnées employeur et salarier

Le salaire (rémunération)

La date d’embauche

Le nom du poste

Signature des 2 parties

Caisse de retraite complémentaire

3 types de contrat de travail : 

CDD, CDI, apprentissage
Que signifi DUE ?

Déclaration unique d’embauche

Ou se procurer le document ?

Auprès de la MSA

A quoi sert ce document ?

A faire toutes les déclarations administratives :
· immatriculation, 
· déclaration médecine du travail, 
· affiliation MSA 
· et obtenir d’éventuelles réductions de cotisations.
Quels sont les 3 documents a remettre au salarié en fain de contrat ?

· Certificat de travail
· Reçut pour Solde de tout compte
· Attestation pôle emploi

Qu’est-ce que le document unique ?

Document sur l’évaluation des risques et mesures de préventions

Qui peut aider à le mettre en place ?
La médecine du travail
Qu’est-ce qu’un TESA ?

Titre emploi simplifié

A quoi sert le TESA ?

Pour simplifier les démarches administratives pour l’embauche de CDD de moins de 3 mois.

Qu’est ce que la DIRECCTE ? 
Inspection du travail

Le risque : la possibilité de mise en péril par le danger.
Danger : situation de mise en péril de la personne.

Le risque : la possibilité de mise en péril par le danger.

Facteur de risque : élément qui amène a l’accident.

Les acteurs de la prévention : Le médecin du travail et le CHSCT

Le CHSCT : Comité d’Hygiène de Sécurité et des Conditions de Travail.

Son Role est d’analyser les conditions de travail et les risques professionnels.

Il est composé de membres représentants du personnels, l’employeur et à titre consultatif, le médecin du travail et le chef du service de securité.

Son fonctionnement : c’est une personne moral il se réuni au moins 2x par trimestre mais aussi à la suite de tt accident.

