SONGHAI LEADERSHIP ACADEMY



Formulaire d’identification des candidats

I. Présentation du candidat

1- Nom et prénoms :………………………………………………………………………………………………………………..

2- Date et lieu de naissance :……………………………………………………………………………………………………

3- Nationalité : ………………………………………………………………………………………………………………………..

4- Sexe :…………………………………………………………………………………………………………………………………..

5- Situation matrimoniale :………………………………………………………………………………………………………

6- Adresse personnelle :……………………………………………………Pays :………………………………….. ………

7- Téléphone :……………………………………………………………………….Email :………………………………………

II. Formation et expériences de travail du candidat

8- Diplômes obtenus :………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9- Autres formations :………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …

10- Expériences de travail avec précision (nature du travail, durée et lieu):…………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


III. Motivations, attentes et projets du candidat 

11- Quelles sont les raisons pour lesquelles vous avez postulé à la formation ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12- Quelles sont vos attentes de cette formation ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

13- Quels projets avez-vous à la fin de la formation en lien avec Songhaï?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………



