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LES EVALUATIONS

Afin de s’assurer que votre animation avance bien et que le comité eau s’autonomise petit à petit, il est bon d’effectuer des évaluations tout au long du processus de formation.

Les évaluations à faire tout au long de l’animation sont les suivantes :

1. Evaluation du nouveau comité (si nécessité d’une réélection) pour s’assurer que les nouveaux membres sont bien motivés et prêt à assumer leurs rôles.

2. Evaluation à la fin de chaque formation pour s’assurer que les messages ont bien été compris

3. Evaluation d’une réunion effectuée par le comité eau : est-ce que le comité a bien assimilé la formation et assume ses rôles en réunion

4. Evaluation du règlement intérieur : est-ce qu’il a été établi ?

5. Evaluation de l’entretien des ouvrages : est-ce qu’une décision a été prise et laquelle ?

6. Evaluation de la caisse : est-ce qu’une décision a été prise et laquelle ?

7. Evaluation de la DINA (contrat) : quelle est-elle ? quelle décision a été prise ?

Par la suite, il y aura d’autres évaluations à réaliser concernant le fonctionnement du comité eau et le CGPE (contrat de gestion du point d’eau), tel que vérifier les cahiers de suivi, vérifier les cotisations et l’entretien du point d’eau…

1. GRILLE D’EVALUATION DU NOUVEAU COMITE :

 Village :





Commune :

Noms et Prénoms des membres :

Président : 
___________________________________________________________

Secrétaire :
___________________________________________________________

Trésorier :
___________________________________________________________

Agent hydraulique 1 : 
__________________________________________________

Agent hydraulique 2 : 
__________________________________________________

Résponsable hygiène : 
__________________________________________________

	
	Président
	Secrétaire
	Trésorier
	AH 1
	AH 2
	RH

	Niveau d’alphabétisation
	
	
	
	
	
	

	Motivation
	
	
	
	
	
	

	Disponibilité
	
	
	
	
	
	

	Est-ce qu’il est volontaire ?
	
	
	
	
	
	

	Où habite-t-il ?
	
	
	
	
	
	

	Représentation du comité dans la communauté
	
	
	
	
	
	


Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. GRILLE D’EVALUATION POUR LES FORMATIONS

Village :





Commune :

Intitulé de la formation :

	
	A
	B
	C
	D
	E

	Est-ce que tous les membres du comité sont venus à la formation ?
	
	
	
	
	

	Est-ce que les membres étaient intéressés par le contenu de la formation ?
	
	
	
	
	

	Est-ce que les membres se sont exprimés pendant la formation ?
	
	
	
	
	

	Est-ce que les éléments principaux de la formation ont été compris ? (les membres doivent faire un résumé de la formation)
	
	
	
	
	

	Les membres sont-ils satisfaits de cette formation ?
	
	
	
	
	

	Les membres sont prêts pour organiser la réunion avec le fknl
 (dans le cas où une réunion avec le fknl s’impose pour une décision par exemple)
	
	
	
	
	

	Les membres sont-ils intéressés pour venir à la prochaine formation ?
	
	
	
	
	


A est la meilleure note et E la plus mauvaise.

Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. GRILLE D’EVALUATION D’UNE REUNION ET EVALUATION DES ROLES DU PRESIDENT ET SECRETAIRE 

Village :





Commune :

Intitulé de la réunion :

	
	A
	B
	C
	D
	E

	La réunion était-elle programmée à l’avance et le fknl
 prévenu ?
	
	
	
	
	

	La réunion était-elle bien construite ? Y avait-il un ordre du jour prédéfini ?
	
	
	
	
	

	Est ce que le fknl est venu assister à la réunion ? 
	
	
	
	
	

	Est-ce que le président ou un autre membre du comité domine la discussion ?
	
	
	
	
	

	Est-ce que les messages sont correctement passés ?
	
	
	
	
	

	Les participants paraissaient-ils intéressés ?
	
	
	
	
	

	Les participants se sont-ils exprimés ?
	
	
	
	
	

	Est-ce que des décisions ont été prises ?
	
	
	
	
	

	Est-ce que le secrétaire a pris des notes pendant la réunion ?
	
	
	
	
	

	La conclusion a-t-elle été claire et complète ?
	
	
	
	
	


A est la meilleure note et E la plus mauvaise.

Combien de personne étaient présentes : ___________________________________________

Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. GRILLE D’EVALUATION DU REGLEMENT INTERIEUR 

Village :





Commune :

	
	OUI
	NON
	REMARQUE

	Est-ce que vous avez récupéré une copie ?
	
	
	

	Est-ce qu’il est réaliste ?
	
	
	

	Est-ce que les sanctions sont applicables ?
	
	
	

	Est-ce que tous les membres ont participé à son élaboration ?
	
	
	

	Est-ce que tous les membres ont signé le documents en signe d’acceptation des règles ?
	
	
	

	
	
	
	


Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. GRILLE D’EVALUATION DE L’ENTRETIEN DES OUVRAGES 

Village :





Commune :

Est-ce que des décisions ont été prises concernant l’entretien des ouvrages ?

	1. Quels sont les rôles de l’Agent hydraulique ?
	-

-

-

-

-

-

-

	2. Comment est organisé l’entretien du point d’eau ?
	-

-

-

-

-

-

-

	3. Comment est organisé l’entretien du canal anti-érosion et le renouvellement des clôtures ?
	-

-

-

-

-

-




Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. GRILLE D’EVALUATION DE LA CAISSE

Village :





Commune :

Quelles décisions ont été prises en la matière :

	Quel est la périodicité des cotisations ?
	

	Combien cotisent-ils ?
	

	Comment font-ils organiser la collecte ?
	

	Quel est l’objectif de collecte à 6 mois ? (montant que le comité eau aura en sa possession dans 6 mois ?)
	

	Ces décisions ont-elles été prises avec l’ensemble du fknl ?
	

	Est-ce que le fknl est prêt à participer à la cotisation ?
	

	Les autorités appuient-elles la démarche ?
	


Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. GRILLE D’EVALUATION DE LA DINA  (contrat)

Village :





Commune :

	
	OUI
	NON
	REMARQUE

	Est-ce que vous avez récupéré une copie ?
	
	
	

	Est-ce qu’elle est réaliste ?
	
	
	

	Est-ce que les sanctions sont applicables ?
	
	
	

	Est-ce que tous le fknl a participé à son élaboration ?
	
	
	

	Est-ce que la DINA a été validée par les autorités traditionnelles ?
	
	
	

	Est-ce que la DINA a été validée par les autorités communales (chef quartier ou mairie) ?
	
	
	


Observation particulière :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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