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Estimados Hermanos y Hermanas Scout

Al umbral de cumplir cien años de vida institucional de nuestra Asociación Scout del 
Ecuador, me dirijo a Ustedes con un mensaje lleno de energía y positivismos para 
invitarlos a ser partícipes de los nuevos desafíos que el Movimiento Scout nos 
propone, a sumar esfuerzos, a preparar proyectos, a general ayuda solidaria, a 
mejorar nuestro planeta, a ser partícipes de cambios sociales, ambientales 
económicos, a presentar propuestas en contra de la violencia de género, a promover 
la paz, “ Instando a los jóvenes de hoy a que piensen de manera global y actúen de 
manera local, para ser el cambio que quiere ver en el mundo” embanderados todos 
de nuestro lema, Siempre Listos, fuertes, activos y capaces para ejecutar la acción 
adecuada en el momento oportuno.

Siempre Lista para Servir

Irma Romero
Presidenta Asociación Scout del Ecuador
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MIS DATOS PERSONALES

Nombre:

Grupo Scout:

Nombre de mi Unidad Scout :

Distrito al que pertenezco:

Fecha en la que ingresé al Movimiento Scout:
Año:  Mes: 
La fecha y lugar de mi promesa scout fue:
Año:               Mes:               Lugar : 
 
En caso de emergencia llamar a este número:
Teléfono:          Pertenece a: 
Tipo de sangre:  Alergias: 

Información médica importante: 
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BIENVENIDO A LA UNIDAD SCOUT
Hola, no importa si eres nuevo en la unidad o si ya llevas algunos años, lo importante es 
que estás aquí, con todas las ganas de aprender y divertirte. Al igual que tú, hay millones 
de Scouts en todo el planeta, y todos desean dejar a este mundo en mejores condiciones 
de como lo encontramos 

Buscar nuevas pistas, subir una colina, atravesar una quebrada, descender por la ribera de 
un río, pasar la noche bajo las estrellas, preparar tu propio alimento, abrigarse en las 
noches de campamento con tu patrulla, son actividades que permiten usar tu cuerpo 
para conocer el mundo, descubrir de qué eres capaz , adquirir nuevas habilidades y ganar 
confianza en ti.

En el camino hacia esa gran meta, también descubrirás nuevos lugares, harás amigos para 
siempre y disfrutarás al máximo el estilo de vida scout que te ofrecemos. 

En esta agenda encontrarás una guía rápida que te ayudará paso a paso en tu aventura 
por la Unidad Scout.
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LA LEY SCOUT
El scout, la scout:

Es una 
persona digna 
de confianza

Es leal Sirve a los 
demás

Comparte
con todos

Es amable

Protege la 
vida y la 

naturaleza

Es organizado 
y no hacer 

nada a medias

Enfrenta la 
vida con 
alegría

Cuida las 
cosas y valora 

el trabajo

Es una persona 
limpia en 

pensamientos, 
palabras y 

obras
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Si ya hiciste tu promesa scout, describe en pocas palabras cómo fue aquella experiencia: 
¿Cómo te hizo sentir ese momento ?

Prometo hacer cuanto 
de mí dependa

para amar a Dios,
servir a mi país,

trabajar por la paz
y vivir la Ley Scout.LA PROMESA 

SCOUT



5

 LA PATRULLA 
TU GRUPO DE AMIGOS
Cuando estamos en un lugar donde 
hay mucha gente, rápidamente 
buscamos a nuestro alrededor 
personas que nos resulten familiares o 
sepamos que tienen intereses 
parecidos a los nuestros, esto es 
completamente normal.

Así también en la Unidad Scout, chicos 
y chicas como tú buscan realizar nuevas 
amistades y juntarse con otros jóvenes. 
El resultado de esta amistad es la 
formación de la patrulla scout.

La patrulla, además de un grupo de amigos, es un equipo; un equipo que acampa, 
juega, explora, realiza proyectos, vive aventuras. Recuerda que cada patrulla tiene 
características que la distinguen de las otras: su historia, grito, lema, color, animal que 
la representa tradiciones y actividades.

La patrulla es un grupo de amigos para trabajar y jugar, los cuales te protegerán y tú 
los protegerás, donde valorarán cuando estés con ellos y se preocuparán cuando te 
ausentes. En tu patrulla aprenderás muchas cosas

La Unidad Scout se organiza por patrullas, pueden haber algunas en tu unidad y de 
varios nombres.

Algunas unidades scout usan los nombres de las primeras patrullas que se crearon, 
cuando Robert Baden-Powell, (fundador del Movimiento Scout), organizó en 1907 
el primer campamento scout en la isla de Brownsea, en Inglaterra. Baden-Powell 
escogió a veinte muchachos de edades entre 12 y 17 años, organizándolos en cuatro 
patrullas denominadas "lobos", "toros", "chorlitos" y "cuervos", entregándoles, como 
distintivo, una cinta azul, verde, amarilla y roja respectivamente. Durante el 
campamento, los jóvenes participaron en actividades de observación, trabajo en 
madera, patriotismo y rescate, entre otras. 



Secretario: Encargado de mantener el Libro de Patrulla, tomar nota de los 
acuerdos y recordar a todos los miembros sus compromisos y plazos.

Tesorero: Administra los recursos financieros de la patrulla.

Encargado del Equipo o intendente: Cuida los materiales de la patrulla y 
distribuye entre todas las tareas que exigen su mantenimiento.

Cocinero: Se preocupa que la patrulla cocine cada vez mejor comidas variadas;

Enfermero: Mantiene el botiquín de patrulla y se preocupa porque todos conozcan 
las principales normas de seguridad y primeros auxilios.

Responsable de Juegos: Conoce muchos de ellos y siempre tiene un juego 
oportuno que proponer.

Animador: Se encarga de los cantos y de que se preparen buenas representaciones 
artísticas. 

Pueden haber otras funciones, pues surgen de las necesidades de organización de la 
patrulla. Es bueno que los integrantes de la patrulla roten en estas funciones cada 
cierto tiempo y, si el Consejo de Patrulla lo estima conveniente, puedan ser 
reelegidos.

Es recomendable para la patrulla que haya cierta estabilidad en las funciones, te 
recomendamos que duren al menos durante un ciclo de programa, es decir de 3 a 
4 meses. Es importante planificar nuevas actividades con tu patrulla. Cada integrante 
tiene una voz que debe ser escuchada e integrada en la estructura de la patrulla. 
Todas estas y otras decisiones se realizan en el Consejo de Patrulla. 
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La patrulla a la que perteneces también tiene un nombre. Escribe cómo se llama y 
dibuja o pinta su logo, generalmente el logo es la representación del nombre de tu 
patrulla.

Dibuja y colorea el logo de tu patrulla , escribe también su grito y lema

La patrulla scout está conformada entre cinco a ocho miembros. A continuación te 
presentamos las principales funciones que existe dentro de la patrulla: 

Guía: Lidera y coordina a la patrulla y la representa en el Consejo de Unidad; 
también ser guía es interesarse por el bienestar de todos los miembros de la patrulla 
y proponer soluciones.

Subguía:  Reemplaza al guía, hace equipo con él y también representa a la patrulla 
en el Consejo de Unidad.
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¿QUÉ ES EL CONSEJO DE PATRULLA ?
El Consejo de Patrulla es una reunión especial de la patrulla, en donde se discuten 
temas importantes para el buen funcionamiento de la misma. 

El libro de oro o Libro de Patrulla puede ser un cuaderno o texto en donde se 
anotan los acuerdos, compromisos, recuerdos y fechas especiales de la patrulla. 
Debe haber un encargado que se haga cargo de esta responsabilidad, es importante 
porque su función es la de ser el guardián de la memoria scout . 

8



LA ORACIÓN SCOUT
Siempre es bueno conversar con las personas que queremos, pueden ser nuestros 
padres, hermanas o amigos. En esta charla nos enteramos cómo están, si necesitan 
algo o simplemente nos mostramos agradecidos.

De igual manera conversar con Dios es importante, porque al hacerlo sentimos la 
confianza de que no estamos solos, aquel diálogo debe ser natural, como si se trata-
ra de tu mejor amigo o amiga.

En la Unidad Scout también contamos con una oración, en ella pedimos a Dios que 
nos ayude a cumplir la promesa, pero, sobre todo es una forma de agradecerle por 
la vida y también de decirle cuánto le queremos. Pueden haber muchos tipos de 
oraciones, generalmente se utiliza la que aquí te presentamos:
Oración Scout 

Señor, enséñame a ser generoso,
a servirte como tú lo mereces,

a dar sin medida,
a trabajar sin descanso,

a combatir sin temor a las heridas,
y a no esperar más recompensa,

que la de saber que hago tu voluntad.

9
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SALUDO SCOUT 
El saludo scout es una seña hecha con la 
mano derecha. Los dedos índice, medio y 
anular quedan levantados, mientras que el 
dedo meñique queda sobre el dedo pulgar. 

El saludo scout nos recuerda nuestro 
compromiso para realizar buenas acciones 
en todo momento, nos identifica como 
miembros de nuestra hermandad.



LA HISTORIA DEL SOLDADO DESCONOCIDO
‘‘Durante la última batalla entre soldados japoneses y estadounidenses, un soldado 
americano cayó rendido al suelo, muy herido. Al cabo de unos instantes, pudo escuchar 
el sonido de alguien que llegaba justo donde estaba él. Cuando abrió los ojos, vio a un 
soldado japonés que se acercaba a él con una bayoneta en su fusil. El soldado 
norteamericano, herido e incapaz de moverse y creyendo que ese era su fin, se 
desmayó. Después de un tiempo indeterminado, el soldado se despertó y se 
tranquilizó al ver que los soldados japoneses habían desaparecido.

Efectivamente, se estaba recuperando en una cálida y cómoda cama de hospital. Y, de 
repente, recordó un pequeño trozo de papel que el soldado japonés le dejó antes de 
partir. En él había escritas unas incomprensibles letras japonesas, por lo que pidió al 
doctor que, por favor, le tradujera esas palabras.

El texto decía lo siguiente: «Soy un soldado japonés que vio, al acercarse, su saludo con 
los tres dedos, recordándome que yo también fui Scout. Me es imperdonable matar a 
un soldado herido y a un hermano Scout. Los Scouts son hermanos, le he asistido los 
primeros auxilios. Buena suerte.»

El Jefe Mishima, que así se llamaba, regresó a Japón para tratar de localizar a este 
soldado Japonés, pero fue imposible; probablemente murió en alguna acción de guerra.

Hace tiempo que la historia del “soldado desconocido” se relata generación tras 
generación, hasta llegar a nuestros días, más de medio siglo después de aquella 
espantosa guerra. Para rendir un pequeño homenaje a este soldado, se construyó un 
monumento en Kodomo No Kuni (Children’s World Park), cerca de Yokohama, 
Kanagawa, Japón. Se puede visitar, así que, quién sabe, si algún día vas por Japón, puedes 
visitar este monumento y reflexionar lo importante que es la lealtad y la paz entre todo 
el mundo.’’ 

Tomado de: https://scouts.es/historia-de-la-ii-guerra-mundial-el-scout-japones-desconocido
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¿POR QUÉ LOS SCOUTS NOS SALUDAMOS CON LA MANO IZQUIERDA?
Una de las versiones más populares del origen de este saludo con la mano izquierda, 
común entre los Scouts de todo el mundo es la contada por Olave Baden Powell, esposa 
de Baden Powell. En la historia referida a Olave, nuestro fundador explicó el saludo 
mediante el cuento de dos tribus de África que estaban constantemente en guerra.

En una ocasión, uno de los líderes, cansado de la guerra, se trasladó a los límites de su 
territorio y, cuando el jefe de la otra tribu apareció, arrojó su escudo sostenido por la 
mano izquierda y extendió esta mano a su contrario. Aquella acción era una prueba de 
su buena voluntad y sus deseos de paz.

El otro jefe respondió a su vez estrechando la mano de su enemigo. Desde ese momento 
este saludo pasó a ser recordado como símbolo de amor y verdad para la vida en 
comunidad.
(Tomado de la página: https://scouts.es/historia-del-apreton-de-mano-izquierda/)
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¿CUÁL ES EL LEMA 
EN LA UNIDAD SCOUT ?
Escuchas un silbato, de pronto todos comienzan a 
formarse. Tu dirigente espera que los guías presenten sus 
respectivas patrullas. Ahora retumba el grito de tu Unidad 
Scout, luego se escucha un ¡Listos!, pero ¿qué significa esa 
expresión y qué importancia tiene dentro de la Unidad 
Scout?

 Estar siempre listos quiere decir afrontar con alegría 
nuestras dificultades y organizarnos siempre de la mejor 
manera para cumplir con nuestros objetivos. Estar listo es 
tener el ánimo  para explorar nuevos lugares y aprender de 
tus dirigentes. 

El lema nos recuerda el interés que un scout debe mostrar 
para ayudar a los demás y mostrarse dispuesto a realizar 
buenas acciones que contribuyan a dejar este mundo en 
mejores condiciones de como lo encontramos. 

Escribe el nombre y grito de tu Unidad Scout

13

Siempre
LISTOS



LA PAÑOLETA Y EL BORDÓN
Si empiezas tu camino en el Movimiento Scout, luego de un periodo corto de tiempo, o 
período introductorio, tu dirigente, junto contigo organizarán una ceremonia, en donde 
te entregarán oficialmente tu pañoleta e insignias. Esta ceremonia es una bienvenida 
formal a tu grupo scout. 

La pañoleta es un artículo muy importante, pues nos identifica como miembros de una 
sola hermandad. Recuerda que un scout lo es siempre primero en su corazón, pues, 
procura no faltar a la ley scout. 

La pañoleta también ha servido a lo largo del tiempo como un instrumento funcional a 
la hora de afrontar nuestras aventuras, ya que puede servir para tratar una torcedura a 
modo de vendaje o cubrirnos del sol o armar una camilla improvisada. 
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Dibuja aquí tu pañoleta, con todos sus colores 

EL BORDÓN
El bordón es otro artículo importante, desde el tiempo en 
que nuestro fundador, Baden- Powell ideó el Movimiento 
Scout, los jóvenes adoptaron el bordón como un símbolo de 
apoyo y confianza para emprender aventuras y caminatas.

Actualmente la función del bordón se mantiene, también nos 
recuerda que cuando tengamos problemas, siempre es 
bueno pedir ayuda a las personas en las que confiamos. 
Puedes decorar tu bordón como tu desees, puedes tallar la 
fecha de tu promesa, pintarlo con los colores de tu patrulla, 
tallar tu nombre, colocar pistas o lo que a ti te represente.
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INSIGNIA DE COMPROMISO
Ya hablamos sobre la promesa scout y la importancia que tiene, pues al hacerla estamos 
reconociéndonos como parte del Movimiento Scout y comprometiéndonos a cumplir 
su ley. Ahora te presentamos la insignia de compromiso, no importa si eres nuevo o 
antiguo en los scouts. Para conseguirla deberás completar ciertos desafíos. El objetivo es 
fortalecer la relación que existe con tu Unidad Scout y contigo. Te sugerimos completar 
este proceso en no más allá de un mes. Para conseguirla deberás: 

Cuando lo logres, tu dirigente deberá organizar una sencilla, 
pero sentida ceremonia. Tu esfuerzo demuestra tu 
compromiso con el Movimiento Scout y contigo

16

Estar carnetizado en el año vigente.
Saber y entender la oración, el lema, ley y la promesa scout.
Usar correctamente tu uniforme sábado a sábado.
Realizar al menos una buena acción cada semana (como 
mínimo durante cuatro semanas)
Conozco como avanzar en mi desarrollo personal, insignia al 
mérito, especialidades generales, especialidades escenciales.  
Conozco la historia de nuestro fundador y del Movimiento 
Scout
Tengo un rol asignado en mi patrulla.
Se el saludo scout y su significado.
Conozco los proyectos e iniciativas del marco mundo mejor 
(programas mundiales):  Mensajeros de la Paz, Medio 
Ambiente, entre otros
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Cuando realizas tu promesa recibes unas insignias. Ahora te presentamos una 
insignia llamadas de compromiso, no importa si eres nuevo o antiguo en los scouts, 
las cuales debes llevar con orgullo en tu uniforme. 

La primera es la Flor de Lis Mundial la cual evidencia tu 
compromiso con los valores y principios que propone la 
Organización Mundial del Movimiento Scout.

La otra es la Flor de Lis nacional que tiene el Monumento 
a la Mitad del Mundo, evidencia tu compromiso con los 
valores y principios que propone la Asociación de Scouts 
del Ecuador. Estas dos insignias portarás en tu uniforme a 
lo largo de tu vida scout.

También recibirás tu Insignia de compromiso, la cual la 
utilizarás mientras estés en la manada como un símbolo 
de la responsabilidad que adquieres al hacer tu promesa.



Escribe en qué fecha conseguiste tu insignia  de compromiso y describe cómo te sentiste. 
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MI DESARROLLO PERSONAL NUNCA TERMINA
Las insignias de etapa en la Unidad Scout son cuatro: 
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Estas insignias no representan un grado jerárquico, al contrario, son importantes para 
identificar en qué etapa de desarrollo te encuentras, es decir, tu crecimiento personal. 
Tu dirigente es el encargado de estudiar qué insignia te corresponde de acuerdo a 
diferentes parámetros. 

Alguien nuevo en la Unidad Scout, por ejemplo, no necesariamente tendrá la insignia de 
pista, sino que luego de un periodo se le otorgará la insignia que le corresponde, 
tomando en cuenta los objetivos alcanzados en cada etapa.

Es importante saber que tu crecimiento personal es algo natural en tu vida, hayas sido o 
no parte del Movimiento Scout. Por ejemplo, si un o una joven se integra a la unidad 
scout y su edad es 14 años, no por el hecho de ser “nuevo” deberá portar la insignia de 
pista.

Tu crecimiento personal tiene como meta que crezcas de manera sana y preparado para 
la vida. 

¡La vida es un camino por explorar, siempre nos aguardará nuevas cosas 
que ver y aprender!
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ETAPA PISTA: EXPLORO LAS HUELLAS
La primera fase de toda exploración es seguir las huellas, rastros, 
indicios y señales que dejan las personas, los animales y los hechos; 
y que más o menos ocultos en las cosas de todos los días nos 
desafían para que los sigamos y partamos hacia la aventura de 
descubrir nuevos territorios.  Es solo cosa de aprender a ver y 
observar

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es 
alrededor de los 11 y 13 años.

ETAPA SENDA: DESCUBRO NUEVOS CAMINOS
Las pistas nos llevan a descubrir caminos nuevos o que probable-
mente otros ya han transitado, pero que para nosotros son 
desconocidos. Son caminos estrechos, escarpados, sinuosos, que 
suben y bajan, pero que encierran las esperanza de que en cualqui-
era de sus curvas se abrirán de pronto sobre campos extensos y 
abiertos que nos mostrarán con más claridad dónde estamos y 
para dónde vamos.

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es alrede-
dor de los 11 y 13 años.
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ETAPA RUMBO: UBICO MI HORIZONTE
Cuando las sendas se abren sobre el valle y vemos más clara 
nuestra ruta, recurrimos a nuestra brújula, observamos la rosa de 
los vientos y trazamos en el plano del horizonte la dirección que 
seguiremos.  Es ahora cuando nuestro camino se ensancha y 
sabemos claramente por dónde iremos para lograr los propósitos 
que nos hemos fijado.

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es 
alrededor de los 11 y 13 años.

ETAPA TRAVESÍA: LA EXPLORACIÓN CONTINUA
Para el hombre y la mujer que siente el llamado por seguir 
continuamente en la exploración de nuevas tierras, la búsqueda 
nunca termina y su misión jamás concluye, aunque deban enfrentar 
las montañas más altas, atravesar los desiertos más inhóspitos o 
cruzar los mares detrás de nuevas experiencias y aprendizajes, 
tratando siempre de ser mejores.

Generalmente se entrega esta insignia cuando tu edad es 
alrededor de los 13 y 15 años.

MI CRECIMIENTO PERSONAL 
La exploración es algo esencial en nuestras vidas. Descubriendo nuevos lugares, 
podemos también experimentar nuevas costumbres y ver cosas inimaginables. No todos 
los atardeceres y amaneceres se parecen, por eso explorar es tan importante para un 
scout, pues a partir de las nuevas experiencias que adquirimos tenemos la opción de 
conseguir nuevas destrezas y también de conocernos a nosotros mismos y, de igual 
manera, identificar nuestras limitaciones con el objetivo de protegernos ante el peligro. 

Esta gran aventura que es la vida, el Movimiento Scout te la presenta en seis áreas de 
crecimiento. Cada área te motiva en la búsqueda y la construcción de tu crecimiento 
personal. 
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Una vez que abandonaron el barco, los miembros de la expedición estuvieron 
flotando sobre bloques de hielo durante cerca de cinco meses, hasta que llegaron a la 
Isla Elefante. El verano ya había terminado, se acercaba la larga noche polar y las 
temperaturas descendían drásticamente hasta llegar a 50ºC bajo cero. 
Comprendiendo que no podrían sobrevivir mucho tiempo en esas condiciones, 
Shackleton decidió emprender viaje en busca de ayuda. Junto a cinco hombres de su 
expedición navegó en un bote salvavidas rescatado del Endurance, recorriendo cerca 
de 800 millas náuticas por uno de los mares más peligrosos del mundo. Llegaron hasta 
las costas de la Isla de Georgia y desde allí debieron atravesar montañas y glaciares 
hasta llegar a un poblado de pescadores. Pidieron ayuda y regresaron a Isla Elefante 
por sus compañeros. 

Todos fueron rescatados. Shackleton estuvo a unas cuantas millas de cumplir con el 
objetivo de su expedición, pero se detuvo cuando entendió que si continuaba pondría 
en peligro su vida y la de sus compañeros. Los objetivos de la aventura ahora eran 
otros: cuidar y salvar la vida de los hombres que lo acompañaban. La expedición de 
Shackleton no pasó a la historia por sus aportes científicos o sus descubrimientos 
geográficos, sino por la odisea de supervivencia de quienes participaron en ella. El 
esfuerzo descomunal por superar las situaciones adversas, el triunfo de la vida, la 
solidaridad, el cuidado de unos por otros son los ejemplos que han hecho eternos al 
Endurance y su tripulación.’’ (Texto tomado de Bitacora rumbo y travesía, 2008: p. 8-9)

EXPEDICIÓN DE ERNEST SHACKLETON 
‘‘En 1914 Ernest Shackleton organizó una expedición que se proponía ser la primera 
en atravesar la Antártida desde el Mar de Weddell, pasando por el Polo Sur geográfico 
y arribando al mar de Ross. Mientras un equipo de exploradores realizaba esta 
travesía, otro se dedicaría a llevar adelante estudios científicos. El 10 de enero de 1915 
el Endurance, el barco que los transportaba, llegó a los 75º de latitud sur, y el 18 de 
enero de 1915, en los 76º 30’ de latitud sur, quedó atrapado en las aguas congeladas 
del Mar de Wedell... Luego de permanecer 218 días en esas condiciones, decidieron 
abandonar el Endurance, justo antes que el barco fuera destruido por la presión de 
los hielos el 30 de octubre de 1915. Aún así, Shackleton pensaba que contaban con 
suficientes alimentos y energías para cumplir con su sueño y realizar la travesía por el 
Polo Sur. 

EL DESARROLLO DE MI CUERPO
El cuidado de nuestro cuerpo es esencial para ser un buen explorador 
o exploradora, procurarle una alimentación balanceada, comodidad, 
descanso, ejercicio físico, y aseo diario son aspectos que tenemos que 
tomar en cuenta en nuestra vida diaria.

El cuerpo, de igual manera, es un gran laboratorio en el que suceden 
cambios a través del tiempo. Ahora que estás creciendo serás más 
consciente de aquellos cambios, que no deben avergonzarte, sino, al 
contrario es una señal de que todo marcha bien y gozas de buena salud. 

El cuerpo es nuestro vehículo y debemos cuidarlo, sin el no podríamos 
desplazarnos hacia nuevas aventuras y sin su cuidado 
y preparación no podríamos emprender nuevos 
retos. Presta atención a la siguiente historia que te 
presentamos y mira como la preparación física juega 
un papel importante a la hora de plantearnos nuevos 
desafíos.  
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Una vez que abandonaron el barco, los miembros de la expedición estuvieron 
flotando sobre bloques de hielo durante cerca de cinco meses, hasta que llegaron a la 
Isla Elefante. El verano ya había terminado, se acercaba la larga noche polar y las 
temperaturas descendían drásticamente hasta llegar a 50ºC bajo cero. 
Comprendiendo que no podrían sobrevivir mucho tiempo en esas condiciones, 
Shackleton decidió emprender viaje en busca de ayuda. Junto a cinco hombres de su 
expedición navegó en un bote salvavidas rescatado del Endurance, recorriendo cerca 
de 800 millas náuticas por uno de los mares más peligrosos del mundo. Llegaron hasta 
las costas de la Isla de Georgia y desde allí debieron atravesar montañas y glaciares 
hasta llegar a un poblado de pescadores. Pidieron ayuda y regresaron a Isla Elefante 
por sus compañeros. 

Todos fueron rescatados. Shackleton estuvo a unas cuantas millas de cumplir con el 
objetivo de su expedición, pero se detuvo cuando entendió que si continuaba pondría 
en peligro su vida y la de sus compañeros. Los objetivos de la aventura ahora eran 
otros: cuidar y salvar la vida de los hombres que lo acompañaban. La expedición de 
Shackleton no pasó a la historia por sus aportes científicos o sus descubrimientos 
geográficos, sino por la odisea de supervivencia de quienes participaron en ella. El 
esfuerzo descomunal por superar las situaciones adversas, el triunfo de la vida, la 
solidaridad, el cuidado de unos por otros son los ejemplos que han hecho eternos al 
Endurance y su tripulación.’’ (Texto tomado de Bitacora rumbo y travesía, 2008: p. 8-9)
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geográficos, sino por la odisea de supervivencia de quienes participaron en ella. El 
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solidaridad, el cuidado de unos por otros son los ejemplos que han hecho eternos al 
Endurance y su tripulación.’’ (Texto tomado de Bitacora rumbo y travesía, 2008: p. 8-9)

¿ Qué medidas te comprometes a tomar para cuidar tu cuerpo?
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MI CAPACIDAD CREATIVA
La creatividad es una cualidad propia del ser humano. Gracias a ella podemos proponer 
cosas nuevas en casi todos los ámbitos de la vida. La creatividad es movimiento, busca 
nuevas soluciones a los problemas. Muchos dicen ‘‘¿Si 
siempre se ha hecho así, para qué cambiar?’’ La respuesta 
es: si siempre se ha hecho así, ¿por qué no hacerlo mejor? 

La creatividad es muy importante porque nos 
permite desarrollar destrezas y solucionar conflictos 
de una manera original. Como scout se espera que 
imagines y sueñes con nuevas maneras de lograr tus metas, 
adquirir hábitos positivos como la lectura y el aprendizaje, 
que te permitirán conocer más sobre el mundo. 

Parte de ser creativo es también aceptar el fracaso en los 
procesos que se emprende, sin embargo, tener la 
voluntad para corregir e intentarlo de nuevo.

Presta atención a esta historia que habla sobre seres 
creativos:
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¿En tu vida, has tenido alguna situación en que necesitaste usar tu creatividad para 
resolver algún problema, descríbela?

LA SOLUCIÓN DE LEWIS Y CLARK
‘‘Lewis y Clark, en su aventurada expedición 
de 29 meses por el río Missouri, enfrentaron 
situaciones que los obligaron a desplegar toda 
su creatividad.  En una ocasión encontraron 
una tribu salish, que nunca antes se había 
topado con blancos y que hablaban muy 
extraño y difícil, tanto que ellos pensaron que 
tenían un defecto en la lengua.  Para poder 
entenderse establecieron una insólita cadena idiomática:  los salish le hablaban en 
salish a un niño shoshone que había entre ellos.  El niño traducía al shoshone para 
Sacagawea, una indígena que poco antes se había sumado a la expedición.  Esta 
traducía al hidata para su esposo francés, quien a su vez traducía al francés para otro 
francés miembro de la expedición que hablaba inglés, el cual traducía del francés al 
inglés para Lewis y Clark y demás miembros de la expedición.  La respuesta seguía la 
misma cadena en sentido inverso.’’ (Texto tomado de: Guía para dirigentes de Unidad 
Scout, p. 178) 
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LA FORMACIÓN DE MI CARÁCTER
El carácter es una cualidad humana que determina nuestros objetivos en la vida. 
Una persona con carácter conoce y controla sus impulsos y deseos, es decir, sabe 
manejar su voluntad con prudencia y toma en cuenta su entorno como también a 
las personas que le rodean. 

Nuestro carácter nos guía hacia lo que nos proponemos, si nuestra voluntad no 
está bien contruida, seremos seres incapaces de tomar nuestras propias desiciones, 
por el contrario, si nuestra voluntad es fuerte, podremos tomar las decisiones que 
en realidad nos convengan. 

Tener carácter es también comprometernos siempre con la verdad, ser alegre en 
nuestras dificultades, y valorar a nuestra familia. 

Te presentamos una historia que evidencia el carácter en todo su significado.

HISTORIA DE MARIE CURIE Y PIERRE CURIE
‘‘Cuando se consideró que el radio (elemento químico) podía convertirse en un 
aliado de la humanidad en la lucha contra el cáncer, en varios países comenzaron 
a hacer planes para la explotación de minerales radioactivos. Una mañana de 
domingo, Pierre Curie le contó a su esposa, Marie, que acababa de leer una carta 
enviada por ingenieros de los Estados Unidos de América en la que le pedían 
información porque deseaban utilizar el radio en su país.

 -Tenemos dos caminos -comentó Pierre-, describir los resultados de nuestra 
investigación sin reserva alguna, incluyendo el proceso de purificación... -Sí, desde 
luego -dijo Marie al mismo tiempo que movía su cabeza en señal de aprobación. 
-O bien -continuó Pierre-, considerarnos propietarios e “inventores”, patentar la 
técnica del tratamiento de la pecblenda y asegurarnos los derechos de la 
fabricación del radio en el mundo entero. Se produjo un momento de silencio.

 Pierre miraba atentamente a Marie mientras ella, con la mirada gacha, parecía 
estar mirando en su interior. -Eso es imposible -dijo Marie-, iría en contra del 
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espíritu científico. Pierre sonrió con satisfacción y orgullo. -Los físicos siempre 
publican el resultado completo de sus investigaciones -continuó Marie-. Si nuestro 
descubrimiento tiene posibilidades comerciales, no debemos sacar partido de eso. 
Además, el radio se usará para combatir una enfermedad y no sería justo 
aprovecharnos de esto... -Esta misma noche escribiré a los ingenieros 
norteamericanos para darles toda la información que nos solicitan- sentenció 
Pierre. Pierre y Marie Curie tomaron la decisión guiados por aquello que 
consideraron correcto. Seguramente no fue fácil. Al matrimonio Curie no le 
sobraba el dinero, por el contrario, pasaban necesidades y debían trabajar muchas 
horas para ganar su sustento. Aun así, prefirieron actuar de acuerdo a lo que 
pensaban, dejando de lado la posibilidad de ganar mucho dinero.’’ (Texto tomado 
de Bitácora rumbo y travesía, 2008, p 183 y 184)



¿Qué acciones puedo realizar para mejorar mi carácter y mi fuerza de voluntad? Por 
ejemplo. ‘‘Tengo que realizar mis tareas, pero me gusta más jugar en línea, desde hoy 
primero haré mis tareas y luego jugaré por un tiempo’’
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LA ORIENTACIÓN DE MIS AFECTOS - EMOCIONES
Los afectos, es decir, alegrías, tristezas, deseos, pasiones, son propios de todos los seres 
humanos, y se manifiestan aún más en ti que estás creciendo y descubriendo. Gracias a 
ellos podemos sentir determinadas emociones, según la circunstancia en que nos 
encontremos. 

Estos afectos pueden dominarnos o simplemente puede ser el caso que lleguemos a 
ignorarlos, por miedo a experimentar un determinado sentir. 

Es necesario  saber que las experiencias afectivas surgen de la vida diaria, provocan 
reacciones en nuestro cuerpo, y se manifiestan en los actos.

Por esta razón nuestros afectos deben estar bien orientados, para tener una vida sana, 
comportarnos de manera segura y sin miedo, compartir con los demás, apoyarse con 
las personas de confianza, no juzgar sin antes saber la verdad y conocerse uno mismo.

A continuación, una historia que ilustra la orientación de los afectos:



BADEN POWELL Y SU BOSQUE SECRETO
‘‘Desde que Baden-Powell ingresó a la escuela de Charterhouse, se integró a las 
diversas actividades que allí se realizaban: era arquero del equipo de fútbol, actuaba en 
el grupo de teatro, tocaba el violín en la orquesta... Pero de tiempo en tiempo, tenía una 
fuerte necesidad de aislarse y estar en completa soledad. Para esos momentos, B-P 
elegía ir a un bosque ubicado próximo a la escuela. Avellanos, castaños, hayas y robles 
que escondían estrechos senderos rodeados de helechos y zarzas, y cobijaban una 
variada fauna donde no faltaban zorros y venados. Así era el bosque que frecuentaba 
Baden-Powell y donde encontraba suficiente soledad para reflexionar, conectarse con 
la naturaleza y, sobre todas las cosas, conectarse consigo mismo.

Si bien nos gusta estar y compartir actividades con amigos y amigas, en ocasiones 
sentimos la necesidad de estar solos para poner en orden nuestros pensamientos y 
sentimientos. A todos, adultos y jóvenes, nos suelen pasar cosas en la vida que nos 
producen angustia, inseguridad o rabia. No debemos negar estos sentimientos ni 
impedir que se manifiesten como tratando de parecer que no existen, lo 
verdaderamente importante es aprender a entender y manejar estos sentimientos 
para que ellos no nos manejen a nosotros ni dañen a los demás.’’ (Texto tomado de 
Bitácora rumbo y travesía, 2008, p 205 y 206)
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Yo me imagino que sería un lugar…
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MI ENCUENTRO CON LOS DEMÁS
Ser sociable significa estar consciente de la presencia de los otros y la función que cada 
uno desempeña en nuestra comunidad, considerando que cada ser humano es único, 
pues siente de manera diferente las circunstancias que le sucede. 

En ese ambiente de encuentro con lo demás, tú como joven scout debes procurar 
desarrollarte de una forma sana, aceptando las diferencias y aportando desde tu punto 
de vista acciones e ideas valiosas en tu colegio, barrio, iglesia, o grupo scout. 

Al relacionarte con el mundo, la formación de tu identidad se desarrolla, por ello es 
importante conocer tu cultura y de dónde vienes, al igual que tu nación y los diferentes 
pueblos que la conforman. Ser un humano sociable significa ponerse en el lugar del otro, 
imaginar como se siente y piensa; esta es una habilidad fundamental para construir la paz. 

Lee la siguiente situación   que te presentamos:

‘‘Nos cuidamos en la convivencia, entre nuestros amigos y amigas... ¿y en nuestra vida 
de todos los días?, ¿y a los que no nos agradan, también los cuidamos? 
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A todos nos gusta que nos traten bien y con respeto. Sin embargo, en muchas escuelas 
existe el maltrato entre compañeros.

El maltrato puede darse en muchas formas: amenazas, intimidaciones, bromas de mal 
gusto, obligación de hacer cosas que no se desea, rechazo o exclusión, persecuciones a 
la salida de la escuela, chantajes, robos e inclusive golpes. 

Todas estas son formas de maltrato y agresión. No son “sólo una broma”, tampoco 
debieran ser “la manera como nos tratamos nosotros” ... Son maltrato y agresión. Y el 
maltrato entre compañeros es una acción que se hace en grupo.

Siempre hay un líder que es seguido por otros. Entre los que no participan algunos se 
ríen de lo que está sucediendo; otros, callan. Esas risas y ese silencio también son una 
forma de agresión.’’

¿Cómo evitar qué esto ocurra?

•  Cuando veas que alguien está sufriendo alguna agresión, haz el ejercicio de 
ponerte en su lugar y piensa cómo te sentirías si te pasara a ti.

•  No participes de bromas que tengan como objetivo reírse de otros y no con 
otros

•  Sé crítico con los comportamientos violentos o agresivos. Si te ríes de lo que 
ocurre, los demás creerán que estás de acuerdo.



Supongamos que te encuentras en una situación de abuso (bullying) o ciberacoso , o 
si fueras testigo de estos hechos ¿cómo reaccionarias?
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•  Si eres testigo de actos de violencia, no los ignores ni te calles. Comunícalos a 
las autoridades escolares o háblalo con algún profesor de tu confianza. 
Quedarse en silencio es convertirse en cómplice.

•  Promueve el diálogo y el debate sobre estos temas entre todos tus 
compañeros, compañeras y tus docentes.

•  Habla con el compañero o compañera acosado y pregúntale sobre lo que le 
está ocurriendo y qué es lo que siente.

•  Propón la redacción de normas de convivencia que prevengan estos hechos.’’ 
(Texto tomado de Bitácora rumbo y travesía, 2008, p 246)



MI ESPIRITUALIDAD
La búsqueda de Dios coincide con muchas preguntas sobre la vida y la existencia. A 
medida que crecemos buscamos respuestas sobre el origen y el destino de las cosas. 
Es importante desarrollar nuestra conciencia como seres capaces de reconocer nuestra 
sensibilidad por la naturaleza y todos los seres vivientes que habitamos este mundo, 
también de actuar con fe y orientar esa fe hacia la acción y la esperanza. 

Puedes descubrir a Dios en los otros, en los que sufren, en las circunstancias de la vida 
diaria, y en general en todos los seres humanos. Alguien que ha desarrollado su 
espiritualidad es tolerante con doctrinas de otras religiones, las escucha y las comprende 
y también comparte su testimonio. 
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HISTORIA DEL SACERDOTE Y EL SOLDADO
Se cuenta que durante la Primera Guerra Mundial, un capellán se aproximó a un 
herido en medio del fragor de la batalla y le preguntó:
- ¿Deseas qué haga una oración por ti?
- Primero dame agua, muero de sed –dijo el soldado.

El capellán le ofreció el último trago de su cantimplora, aunque sabía que no 
encontraría más agua en kilómetros a la redonda.
- ¿Y ahora? –preguntó de nuevo.
- Antes, dame algo de comer...

El soldado le hizo esta súplica al capellán con sus 
últimas fuerzas, pero el capellán  no se lo pensó, 
rebuscó en su mochila, y le dio el último mendrugo de 
pan que había en ella. En cuanto el soldado se reanimó 
un poco, dijo:
- Tengo frío, siento como si el calor huyera de mí 
cuerpo

El capellán se sacó su abrigo de campaña, pese al 
terrible frío que golpeaba el lugar y cubrió al 
moribundo soldado.
-Ahora sí –dijo, como pudo el soldado herido. Háblame 
de ese Dios que te hizo darme tu último trago de agua, 
tu último trozo de pan y tu único abrigo. Quiero 
conocerlo, pero seguro que está lleno de bondad… 

(Texto tomado de Bitácora pista y senda, 2008, p. 278)

Recuerda que vivir las enseñanzas de tu fe no es hablar 
de religión, sino es actuar en tu vida de la manera en 
que tu fe enseña.
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¿Qué haces para vivir de acuerdo a aquellas cosas que tu fe te enseña?

Escribe por lo menos tres acciones concretas.
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¿CUÁNTO HE PROGRESADO?
Según la etapa en que te encuentres tu dirigente verá cómo evolucionas de acuerdo a 
las áreas de crecimiento que vimos antes. Esto nos ayuda a observar cómo vas 
progresando en tu camino personal por la Unidad Scout. 

No se trata de una competencia por lograr cumplir los objetivos en el más corto tiempo, 
sino lo contrario, se trata de aprender lo que tus dirigentes te enseñan y desarrollar esas 
enseñanzas y habilidades en tu vida diaria. 

Junto con tu dirigente puedes llenar este cuadro con actividades que hayas completado 
de las diferentes áreas de crecimiento. Esto ayudará a tu dirigente a la hora de tomar en 
cuenta tu crecimiento personal.

Escribe tu etapa de progresión:____________________________________

El desarrollo de mi cuerpo

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________



Mi capacidad creativa

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

La formación de mi carácter

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

_____________________________________
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La orientación de mi afectos

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Mi encuentro con los demás

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________
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Mí espiritualidad

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

NOTAS ADICIONALES:

Acciones: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________



PROPONGO ACTIVIDADES A MIS DIRIGENTES: 
La Asamblea de Unidad

Como sabes, el Consejo de Patrulla es la asamblea de todos los miembros de la 
patrulla a la que perteneces, en ella se toman decisiones que contribuyen a vivir en 
armonía en el grupo y se designan roles que contribuyen al buen funcionamiento del 
mismo. 

En la Unidad Scout hay algo parecido, solo que con todos los miembros de la Unidad 
Scout; tiene el nombre de Asamblea de Unidad y al igual que en el Consejo de 
Patrulla se toman decisiones que ayudarán a la buena convivencia de todos los 
miembros de la unidad. 

•  Está conformada por todos los jóvenes y las jóvenes de la Unidad Scout. 
Los dirigentes intervienen en ella, conservan el derecho a voz, pero no 
votan

•  Al comenzar cada Asamblea se elige a un o una scout que se 
desempeñará como presidente de la misma y que tendrá la misión de 
moderar la sesión. 

•  La Asamblea se reúne normalmente al menos dos veces en cada ciclo de 
programa ( 3 o 4 meses ). En esta reunión se elige de entre todas las 
actividades que se han propuesto, algunas que estarán en el ciclo de 
programa

•  La Asamblea de Unidad Scout tiene como objetivo establecer las normas de 
convivencia de la unidad.. Es importante que durante la Asamblea todos 
manifiesten su opinión y participen activamente en las decisiones que se tomen. 
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¿Cuáles son las principales normas de convivencia que se han fijado en tu Unidad 
Scout?



ESPECIALIDADES
Las especialidades son destrezas en diferentes áreas, en las cuáles puedes desarrollar 
todo tu potencialidad, y además descubrir nuevos gustos y aptitudes que te ayudarán 
a hallar otras habilidades, que tal vez ni siquiera sabías que estaban en ti. Por eso te 
presentamos diferentes insignias de especialidad. 

Estas insignias sirven para reconocer tu habilidad e interés en ciertos campos, como 
son: 

Especialidades Generales
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1. Arte: Comprende lo relacionado a todas las ramas 
de las bellas artes y de las manifestaciones culturales. La 
Insignia está dada por la máscara y el pincel, como 
representantes de la expresión artística. 

3. Deportes: Este campo incluye lo relacionado con la 
actividad física, juegos y deportes. La Insignia está dada 
por un hombre en movimiento, simboliza el dinamismo 
del cuerpo y la agilidad. 

2. Ciencia y tecnología: Abarca lo referente a las 
ciencias exactas, físico-químicas y biológicas, la tecnología 
en todas sus manifestaciones, así como lo relacionado a 
profesiones y oficios. La Insignia está dada por el átomo, 
elemento básico y estructural de la materia.  
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Especialidades Esenciales:

4. Fe: Esta área engloba lo relacionado con el 
conocimiento y la vivencia de la fe que se profesa. La 
Insignia está dada por la llama, símbolo de la conexión 
espiritual que cada uno puede crear con su fe.  

6. Servicio: Este campo se refiere a lo relacionado al 
trabajo comunitario y la solidaridad con los demás. La 
insignia está dada por dos seres humanos que juntan sus 
manos, como signo de cooperación. 

5. Vida en la naturaleza: Este campo comprende las 
habilidades y técnicas para disfrutar del contacto con la 
naturaleza y la vida al aire libre. La Insignia está dada por 
una tienda de acampar, como símbolo del contacto entre 
la vida natural y el hombre. 

Primeros 
Auxilios

Campismo Cabuyería y 
herramientas

Orientación, claves 
y excursiones

Animador Amarres y 
Construcciones

Liderazgo 
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Especialidades

A continuación, te presentamos un esquema en donde podrás anotar tus 
especialidades que vayas completando 

Describe tu especialidad Fecha en que conseguí Visto bueno del educador



INSIGNIA AL MÉRITO

Un mérito es el reconocimiento hacia una persona por haber realizado una acción. 
Nuestra asociación, tu grupo y tus dirigentes están ansiosos por reconocer tu esfuerzo 
y curiosidad, es por eso que te presentamos la insignia al Mérito Scout.

Para conseguirla deberás:
• Realizar siete actividades destacables.
• Haber completado mínimo tres especialidades. 

¿Qué son las actividades destacables?

 Son acciones, vivencias que están acorde a la filosofía scout. Generalmente son salidas 
hacia nuevos lugares o la obtención de un nuevo conocimiento o habilidad. Pregunta 
a tu dirigente por estas actividades. A continuación te presentamos un cuadro en 
donde podrás anotar las actividades destacables que vayas completando y también tus 
especialidades. 

Criterios
•   No es un rango ni un nivel
•   Se puede obtener una por cada año. 
•   Representa el año de finalización de tu esfuerzo 

A continuación, te presentamos un esquema en donde podrás anotar las actividades 
destacables que completes'.
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________



Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________

_________________________________________________________________

Actividad destacable: ________________________________________________

_________________________________________________________________

Escenario: ________________________________________________________

Lugar : ____________________________________________________________

Fecha: ___________________________________________________________

Visto bueno del educador: ____________________________________________
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SCOUTS FOR SDGS
Scouts for SDGs es la respuesta de la Organización Mundial del Movimiento Scout 
a la resolución de la Conferencia Scout Mundial que solicita una contribución más 
fuerte y coordinada a los ODS en todos los niveles.

La creación de recursos para apoyar a las Organizaciones Scouts Nacionales, y el 
mayor desarrollo de las iniciativas bajo el marco de referencia “Mundo Mejor” para 
contribuir al desarrollo sostenible, son parte de la iniciativa Scouts for SDGs.

Es un conjunto de programas coordinados, campañas, llamadas a la acción y eventos 
diseñados para desarrollar las competencias de los jóvenes para que se conviertan 
en ciudadanos activos a nivel mundial al tomar medidas en torno a cuestiones 
relacionadas con el desarrollo sostenible.

NUESTRAS INICIATIVAS

Podrás encontrar más información en: scoutsecuador.org



¿CÓMO OBTENER TU INSIGNIA Y PAÑOLETA DE MENSAJEROS DE LA PAZ?
A lo largo de su historia, el Movimiento Scout ha inspirado a sus millones de 
miembros a marcar siempre la diferencia, aplicar su liderazgo para crear un mundo 
mejor. La Iniciativa Mensajeros de Paz del Movimiento Scout Mundial fue puesta en 
marcha por el Comité Scout Mundial en 2011; tiene como objetivo inspirar a los 
millones de Scouts que están haciendo cosas increíbles en sus comunidades locales 
con el fin de informarle al mundo sobre aquellas acciones, y por lo tanto inspirar a 
otros Scouts para hacer aún más. Cualquier proyecto Scout que traiga un cambio 
positivo a una comunidad  es un proyecto de Mensajeros de la Paz.

1.- IDENTIFICA

Identifica una necesidad de tu comunidad y realiza un proyecto, el 
cual puede ser personal o grupal . Te sugerimos usar este 
formato para que puedas generar tu proyecto de forma 
adecuada descárgalo en: www.scoutsecuador.org luego dar 
click en recursos, luego biblioteca y elige el documento 
“Presentación de Proyectos MoP”

2.- REGISTRA

Registra tu proyecto en scout.org y evidencia fotográfica. Recuerda 
que las horas de todo tu equipo también cuentan.

PASOS A SEGUIR:
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No olvides que:

•  Cada uno debe cumplir con sus horas mínimas de servicio en uno o 
más proyectos.

•  Para mostrar la cantidad de trabajo que se está realizando a través 
de estos  proyectos de Mensajeros de la Paz, se suma el tiempo 
dedicado por todos los Scouts en un proyecto, esto es, por ejemplo, 
cuando diez Scouts construyen un parque infantil, la inversión de 
tiempo de cada uno servicio se registran en la plataforma. es de 20 
horas, las 200 horas de 

•  La primera hora de servicio se registró en octubre de 2012, y desde 
entonces el número ha ido ascendiendo a un ritmo inspirador.

Horas mínimas cumplidas para la ejecución de tu proyecto 
para la unidad scout: 40

¡Felicidades! Una vez culminado 
este proceso empiezas a formar 
parte de: La Red Mundial de los 
Mensajeros de Paz y podrás obte-
ner tu insignia y pañoleta MOP

3.- CONTÁCTATE

Contáctate con Mensajeros de la paz Ecuador llenando la 
solicitud en el siguiente enlace: 
https://app.smartsheet.com/b/form/5bc1ed428bba45f89df3
26aba78b1c61
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CÓMO OBTENER TU INSIGNIA 
SCOUTS DEL MEDIO AMBIENTE

El medioambiente es central en el Programa Scout y un elemento clave en el 
desarrollo de buenos ciudadanos del mundo. Desde nuestros comienzos, el 
Movimiento Scout promueve que los jóvenes convivan al aire libre, aprendiendo de la 
naturaleza y haciendo acciones a favor del medio ambiente local y global. Tenemos 
muchos retos ambientales en la actualidad, lo que convierte en un aspecto inminente 
mantener al ambiente como parte central del programa educativo scout. La Insignia 
Scout Mundial de Medio Ambiente, motiva a nuestros jóvenes a generar una relación 
más cercana con nuestro ambiente, permitiendo concientizar que nuestras acciones 
diarias pueden perjudicar o beneficiar a nuestro ecosistema; el programa es un 
esfuerzo sistemático para aprovechar el Programa de Jóvenes y las iniciativas del Marco 
Mundo Mejor para crear conciencia y tomar medidas para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) para 2030.

 PASO  1
 PLANTEAMIENTO  
 DEL PROYECTO O ACCIONES

Un proyecto se refiere a todo aquello que surge como respuesta a la concepción de 
una "idea" que busca la solución de un problema o la forma de aprovechar una 
oportunidad. Un proyecto es una ruta para el logro de conocimiento específico en una 
determinada área o situación en particular, tu proyecto debe poseer un número de 
horas según la unidad a la que se pertenece, no olvides considerar las horas de 
planificación, ejecución, evaluación y seguimiento del proyecto.

Te sugerimos usar este formato para que puedas generar tu proyecto de forma 
adecuada descárgalo aquí: 
https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/PRESENTACI
ÓN%20PROYECTOS%20%284%29.pdf

Se entienden como acciones a todas las actividades de educación ambiental, aprender 
sobre la naturaleza, las relaciones ecológicas y el impacto de la actividad humana sobre 

el entorno, así como tomar decisiones responsables respecto a nuestra forma de vida 
sostenible y la relación respetuosa con lo que nos rodea, puedes acumular las horas 
realizadas en acciones para completar el número de horas requeridas para obtener tu 
insignia mundial de medio ambiente.

El número de horas requeridas para la unidad scout es de: 80

             PASO 2
 SOLICITAR EL 
             RECONOCIMIENTO

Contáctate con Scouts del Medio ambiente llenando la solicitud en el siguiente enlace:
https://app.smartsheet.com/b/form/5bc1ed428bba45f89df326aba78b1c61

Calcular la Huella de Carbono. lo podrás realizar en el siguiente link: 
http://huella-ecologica.ambiente.gob.ec/login.php 

Adjuntar una captura del resultado en el formulario señalado anteriormente, (este 
paso es opcional)

             PASO 3
 RECONOCIMIENTO 
             Y COMPROMISO

Finalmente, el equipo del Programa Scouts del Medio Ambiente se pondrá en contacto 
con el solicitante para acordar la ceremonia de reconocimiento. 
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CÓMO OBTENER TU INSIGNIA 
SCOUTS DEL MEDIO AMBIENTE

El medioambiente es central en el Programa Scout y un elemento clave en el 
desarrollo de buenos ciudadanos del mundo. Desde nuestros comienzos, el 
Movimiento Scout promueve que los jóvenes convivan al aire libre, aprendiendo de la 
naturaleza y haciendo acciones a favor del medio ambiente local y global. Tenemos 
muchos retos ambientales en la actualidad, lo que convierte en un aspecto inminente 
mantener al ambiente como parte central del programa educativo scout. La Insignia 
Scout Mundial de Medio Ambiente, motiva a nuestros jóvenes a generar una relación 
más cercana con nuestro ambiente, permitiendo concientizar que nuestras acciones 
diarias pueden perjudicar o beneficiar a nuestro ecosistema; el programa es un 
esfuerzo sistemático para aprovechar el Programa de Jóvenes y las iniciativas del Marco 
Mundo Mejor para crear conciencia y tomar medidas para los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) para 2030.

 PASO  1
 PLANTEAMIENTO  
 DEL PROYECTO O ACCIONES

Un proyecto se refiere a todo aquello que surge como respuesta a la concepción de 
una "idea" que busca la solución de un problema o la forma de aprovechar una 
oportunidad. Un proyecto es una ruta para el logro de conocimiento específico en una 
determinada área o situación en particular, tu proyecto debe poseer un número de 
horas según la unidad a la que se pertenece, no olvides considerar las horas de 
planificación, ejecución, evaluación y seguimiento del proyecto.

Te sugerimos usar este formato para que puedas generar tu proyecto de forma 
adecuada descárgalo aquí: 
https://www.scoutsecuador.org/site/sites/default/files/%5Bbiblioteca%5D/PRESENTACI
ÓN%20PROYECTOS%20%284%29.pdf

Se entienden como acciones a todas las actividades de educación ambiental, aprender 
sobre la naturaleza, las relaciones ecológicas y el impacto de la actividad humana sobre 

el entorno, así como tomar decisiones responsables respecto a nuestra forma de vida 
sostenible y la relación respetuosa con lo que nos rodea, puedes acumular las horas 
realizadas en acciones para completar el número de horas requeridas para obtener tu 
insignia mundial de medio ambiente.

El número de horas requeridas para la unidad scout es de: 80

             PASO 2
 SOLICITAR EL 
             RECONOCIMIENTO

Contáctate con Scouts del Medio ambiente llenando la solicitud en el siguiente enlace:
https://app.smartsheet.com/b/form/5bc1ed428bba45f89df326aba78b1c61

Calcular la Huella de Carbono. lo podrás realizar en el siguiente link: 
http://huella-ecologica.ambiente.gob.ec/login.php 

Adjuntar una captura del resultado en el formulario señalado anteriormente, (este 
paso es opcional)

             PASO 3
 RECONOCIMIENTO 
             Y COMPROMISO

Finalmente, el equipo del Programa Scouts del Medio Ambiente se pondrá en contacto 
con el solicitante para acordar la ceremonia de reconocimiento. 

Felicitaciones!
Ahora eres miembro de la Red 
Nacional de Scouts del Medio 
Ambiente.
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Insignia
Distrito

Insignia
Institucional

Mapa
Ecuador

Flor de Lis
Nacional

Flor de Lis
Mundial

Número
Grupo

Insignia de Grupo
(Parte posterior del

triángulo de la pañoleta

Insignia de
compromiso o mérito

(se porta solo
la vigente)

Progresión
Personal

(se porta solo
la vigente)

Especialidades
o

Competencias

Insignia
eventos

Insignia
registro

4 Insignia de programas 
mundiales (puede ser 

hasta 2 a la vez)
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También puedes utilizar el uniforme 
alterno (camiseta polo gris) y colocar 
las insignias en la misma ubicación.

USA CORRECTAMENTE TU UNIFORME 
El uniforme scout es muy importante porque nos identifica, por supuesto que un 
verdadero scout no necesita de un uniforme para comportarse según nuestra ley y 
filosofía de vida, pues esos valores están muy arraigados en su corazón, sin embargo, 
el uniforme nos hace sentir orgullosos de pertenecer al Movimiento Scout, a nuestra 
Asociación Scout Nacional y a nuestra patria, por esa razón es importante que 
siempre portemos con respeto y de forma correcta nuestro amado uniforme. Pon 
atención a esta ilustración que nos indica en donde deben estar ubicadas las insignias 
que conseguimos. 



/tiendascout.ec 

Con tus compras estás 
apoyando a Scouts Ecuador. 

Todo lo recaudado en 
nuestra tienda es invertido 

en nuestra organización

Implementos de campismo, uniformes scouts, insignias, material educativo scout, 
chompas, camisetas, gorras, sleepings y mucho más



BENEFICIO SCOUT
SEGURO DE ACCIDENTES
Te presentamos uno de los beneficios de la inscripción anual.
Seguro de accidentes con cobertura nacional

Cobertura

Contra todo tipo de accidente, las 24 horas del día, dentro y fuera de 
actividades Scout

•  Heridas con arma corto punzante
•  Secuestro Express.
•  Picaduras de insectos: (abejas, mosquitos, arañas, etc.) cubre las 

picaduras de insectos venenosos
•  Mordeduras de animales (serpientes, roedores, animales 

domésticos, etc.)
•  Mordeduras de perros, víboras y otros animales
•  Intoxicación por ingerir alimentos en mal estado
•  Introducción de cuerpos y líquidos extraños en oídos, nariz y ojos
•  Inhalación de gases tóxicos
•  Fenómenos de la naturaleza como: terremoto, maremoto, temblor, 

erupción volcánica, inundación, colapso, hundimientos 
desplazamientos así como eventos catastróficos, tales como 
incendio, explosión, etc.

Para mas preguntas y detalles de como usar tu seguro scout, revisa 
nuestra pagina web www.scoutsecuador.org y busca el botón 
“Seguro de Accidentes”

MARÍA CRISTINA
PÉREZ MARTÍNEZ
Grupo 45 - Muchachos de BP - Distrito Orión - Jefe de Grupo
C.I. 1716024565 - Miembro desde: 2011
Poliza: 51481





2020ENERO
1 ene.  FERIADO - Año Nuevo 

27 dic al 4 de ene. ILT No.7  

3 ene.  Convocatoria a reconocimientos nacionales 

2020FEBRERO
15 y16 feb. Reunión Nacional de Red de Jóvenes 

22 feb.  Día del Fundador - Natalicio de Baden Powell

22 al 25 feb. FERIADO - Carnaval

2020ABRIL
4 abr.  Resforestación 

10 abr,  FERIADO - Viernes santo

22 abr.  Día de la tierra

2020MAYO
1 may.  FERIADO - Día del trabajo

21 may,  Día mundial de la diversidad cultural para el diálogo y desarrollo

23 - 25 may, ELT y Curso nacional de liderazgo para unidad scout  (CANAGUISUB)

25 may,   FERIADO - Batalla de Pichincha

2020JUNIO
5 jun.  Día mundial del medio ambiente

8 jun.   Día mundial de los océanos

2020SEPTIEMBRE
1-30 sept.  Campaña nacional Vivamos con Valores

21 sept. Día internacional de la paz

2020OCTUBRE
2 oct.   Día Internacional de la no violencia 

4 oct.  Día de San Francisco / Día del Lobato

6 oct.   Tapatón

19 - 21 oct. Jota Joti

2020NOVIEMBRE
1-4 nov.  FERIADO 

14 nov.  Carrera scout 

2020DICIEMBRE
5 dic.  Día Internacional del Voluntariado

Dic 26 a  Ene 03 ILT No.8 

2020AGOSTO
1 ago.  Día Mundial de la Pañoleta - Aniversario del Movimiento Scout Mundial 

10 ago.   FERIADO - Primer Grito de Independencia 

  Jamcam Nacional

12 ago.  Día internacional de la juventud

2020MARZO
14 y 15 mar. Foro Nacional de Jóvenes

21 mar.  Día de los bosques

22 mar.  Día del agua

26 mar.  Acto conmemorativo solemne 100 años del 

  Movimiento Scout en el Ecuador

28 mar.  Campaña mundial - Hora del planeta 

29 mar.  Día Internacional de las Buenas Acciones

CALENDARIO DE ACTIVIDADES SCOUTS 2020



Inscribe un 
miembro cooperador y 

RECIBE TU 
INSCRIPCIÓN 

GRATIS

Motiva a tu 
colegio a abrir un 

nuevo Grupo Scout 
en tu ciudad

Invita a tus 
amigos y familiares 
a participar en tu 

Grupo Scout

¿CÓMO PUEDES CONTRIBUIR
CON EL MOVIMIENTO

SCOUT EN EL ECUADOR?



www.scoutsecuador.org
Av. América N35-101 y Mañosca
Telf.: 02 2252617
Quito - Ecuador

TODO LO QUE NECESITAS PARA 
VIVIR UNA GRAN AVENTURA 
LO ENCUENTRAS EN 
UN SOLO LUGAR

Pedidos a todo el Ecuador: 0994939554 - (02) 2252 617
Av. América N35-101 y Mañosca - Quito


