Schéma méthodologie et démarche actualisé à juin 2008
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Schéma présentant la méthodologie d’appui du programme à Manakara pour la mise en œuvre d’un projet Eau Hygiène Assainissement
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Déroulement des objectifs d’appui C1 et mise en place de la convention de partenariat commune rurale et programme





Déroulement des objectifs d’appui C2 et continuité de la convention de partenariat commune rurale et programme




Déroulement des objectifs d’appui « désengagement » et continuité de la convention de partenariat commune rurale et programme

(En cours d’élaboration !!!)



Demandes des villages portées par les communes rurales au programme





Validation des conditions d’installation d’un animateur dans un village





1ère enquête en assemblée générale au village + au moins 5 enquêtes domiciliaires (1 jour)


Validation de source + Pré fouille+ Identification carrière


Maison + latrine / Animateur





Test de motivation et de mobilisation





Réunion de concertation avec commune rurale (CR), Fokotany et , programme, de hiérarchisation et planification des projets viables





Phase d’installation de l’animateur et d’enquête au village (1 mois)





- Visite d’introduction : présentation méthodologie et démarche propre à la réalisation du projet et discussion sur les engagements participatifs « Eau-Latrine »


- Animation en AG sur « Arbre à problèmes arbre à solutions » en rapport avec la demande


- Enquêtes domiciliaires (en moyenne 8 à 10/jour)


- Structuration du Comité Eau (CE) + agent hydraulique


- Création des groupes mixtes (hommes/femmes) d’animation


-Etude de faisabilité technique
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Traitement des données d’enquête


Elaboration du dossier technique projet
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DEMARRAGE PHASE C1 DE PREPARATION PROJET
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AG de restitution des données d’enquête


Validation du projet


Définition des engagements préparatoires usagers


Signature du contrat C1 entre usagers/programme





Engagements/réalisation des ouvrages projet par les futurs usagers





Mobilisation des équipes/jours dès démarrage de chantier : [Présentation prestataire d’exécution, rappel des obligations équipes/travail et délais d’exécution, organisation d’une journée de chantier, rapport avec le prestataire chef maçon, alternatives en cas d’absence]





Rôle de suivi de chantier des membres CE/cahier de suivi chantier « usagers » : [suivi état d’avancement chantier et mobilisation équipes/jours]





Suivi des stocks matériaux livrés au village pour les besoins du chantier





Formation continue acteurs projet du village








Formation entretien des groupes de nettoyage point d’eau : [Etapes et fréquence de nettoyage point d’eau]





Formation pratique agent hydraulique/étape ouvrage : [formation continue par le prestataire chef maçon avec la participation de l’agent hydraulique à la réalisation du chantier]





Rôle de suivi chantier des comités de Fokotany et agent communal





Processus de formation continue terrain et de mobilisation de l’AC et du comité de Fokotany : [Assister aux supervisions technique chantier] ;





Formation en salle : [Principe de base des mécanismes de gestion communautaire]





Rédaction de compte rendu/1supervision technique/semaine : Le comité de Fokotany et l’AC doivent remettre des comptes rendu chaque fin de mois/supervision C2 à l’autorité communal
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Engagements convention partenariat fonction du nombre de demande et de la volonté des responsables communaux





Mise en place de l’AC : [désignation et prise en compte sur budget communal/salaire AC]


Processus de formation en salle de l’AC et des comités de Fokotany/Chef lieu communal : [Fonctionnement technique des systèmes d’accès à l’eau potable+entretien] ; [Rôle et responsabilité du CE et agent hydraulique/modalité organisationnelles propres au contrats C1 et C2] ; [Présentation des modules d’animation hygiène et assainissement] ; 


Processus de formation continue terrain et de mobilisation de l’AC et du comité de Fokotany : [Technique d’enquête domiciliaire] ; [Technique de validation de source+validation carrière] ; [AG de restitution/définition des modalités organisationnelles préparatoire C1] ; [Assister aux modules d’animation avec les groupes mixtes] ; [Assister aux réunions mensuelles bilan/Etat d’avancement] ;


Rédaction de compte rendu mensuel : Le comité de Fokotany et l’AC doivent remettre des comptes rendu mensuels écrits/C1 à l’autorité communale





Formation continue acteurs projet du village











Formations continues des membres mixte (H/F) du CE/rôles : [Les présidents : Organisation et tenue d’AG Bilan/état d’avancement engagements préparatoires] ; [Les secrétaires : Rédaction de PV dans cahier/réunion AG] ; [Les trésoriers : Tenue de cahier de caisse et restitution mouvements caisse en AG]


Formations des acteurs projet à la tenue d’un cahier de suivi engagements C1 : participants/membres du CE et responsables de tâches préparatoires


Formation en salle de l’agent hydraulique/Chef lieu communal : [Fonctionnement technique du système d’accès à l’eau potable du village]


Formations continuesdu gestionnaire de stock : [Saisie dans le cahier de suivi des stocks, des mouvements matériaux/construction des ouvrages]


Formations des CE et des chefs d’équipes/jours : [Obligations/organisation d’une journée de chantier] ; [Notions sur des prescriptions simplifiées propres au dosage et au ferraillage/suivi qualité réalisation] ; [Surveillance de chantier sans prescriptions techniques faites au maçon/cahier de suivi chantier usagers]





Engagements préparatoires/préparation projet par les futurs usagers





Mise en œuvre de la préparation matériaux locaux : [Cassage gravier, transport sable, collecte bois de clôture, tranchée] par groupes de travail villageois


Suivi de l’état d’avancement des tâches préparatoires en fonction de la date butoir 


Construction concertée avec le programme d’une stratégie latrine pour les familles bénéficiaires de l’eau potable


Suivi des engagements latrine par familles d’usagers et définition de date d’implantation collective des latrines familiales


Mobilisation à 100% des groupes mixtes/animations : [Village sale/propre+Eau impropre/propre] ; [Chemin du microbe] ; [Jeu de l’oie]


Mise en place d’un objectif caisse d’entretien et de maintenance finalisé avant passage C2 : [Modalité et période de cotisation] ; [Date butoir] ; [Suivi et restitution des mouvements caisse/trésorier]


Création des groupes de nettoyage point d’eau avec désignation de la responsable hygiène


Création des équipes/jours pour la réalisation du chantier avec prestataire maçon : [Création équipe+planning]


Modalité de fonctionnement de la caisse entretien & maintenance
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Validation des engagements préparatoires C1/projet eau potable


Validation des engagements latrines/familles d’usagers et Ranovaky (travaux collectifs traditionnels) d’implantation collective des latrines village


Attribution au gré à gré du chantier et signature convention prestataire chef maçon/programme


Définition concertée d’une date de démarrage chantier+présentation maçon/équipes/jours+recommandations techniques au maçon sur chantier





Validation technique des travaux du prestataire maçon


Etat des lieux du système d’accès à l’eau potable nouvellement construit : [Bilan acquis/formations acteurs ; Objectif caisse ; modalités d’entretien système]


Elaboration concertée entre groupe d’usagers/commune rurale/Fokotany/programme d’un contrat de gestion de point d’eau (CGPE)


Réception provisoire : [Visite des ouvrages avec acteurs projets, remise dossier technique projet, remise officielle de l’ouvrage aux groupes d’usagers propriétaires du système]








Rôle de suivi chantier des comités de Fokotany et agent communal





Visite de suivi de la gestion communautaire : [1 visite/3mois faite par le Fokotany et CE avec compte rendu pour l’autorité communal] ; [1 visite de contrôle de l’AC/entretien de l’agent hydraulique/6mois et renouvellement caisse 1fois/an]





Remise à l’autorité communal, des comptes rendu/visite de contrôle





Formation continue acteurs projet du village





Suivi des acquis membres CE : [cahier de caisse/dépenses entretien]





Formation en salle agent hydraulique : [Diagnostic de panne/intervention/lieu d’approvisionnement pièce ; recours au réseau « Réhabilitation, Réparation Maintenance]





Engagements/réalisation des ouvrages projet par les futurs usagers





Mise en application du CGPE : [Suivi des entretiens et nettoyage point d’eau, vérifier l’application du règlement exploitation point d’eau, Renouvellement cotisation objectif caisse annuel]





Le CE doit payer l’agent hydraulique/motiver régularité des entretiens





Renouvellement du Kit entretien/besoin groupe de nettoyage
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CE- Agent hydraulique





Commune Rurale





Comité Fokotany





Etat des lieux/Ev du CE


F complémentaires CE (caisse dynamique)


Ev et F TK complémentaires pr AH





Garantie contractuelle Maçon/IA





RP





RD





Stade : 6 mois





IA désengagé








Stade : 12 mois








Schéma 1 : Désengagement progressif sur 1 an après la date de réception provisoire


AR : agent réparateur/CR : commune rurale/F : formation/EV : évaluation/TK : technique/RP : réception provisoire/RD : réception définitive/CGPE : Contrat de gestion du point d’eau.





1er CGPE de 12 mois
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